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Opdrachtgever

Facilitator Deelnemers

Belang?

Visie? Eigenaar van: 
beoogd resultaat en 

de implementatie 
daarvan

Heldere 
rolopvatting?

Eigenaar van: 
Procesontwerp 
– en facilitatie

Inhoudelijk 
neutraal

Onderlinge 
verhoudingen?

Ervaring?Eigenaar van: de 
resultaten en de 

follow-up

Doel

Proces

Vraagstuk
(aanleiding, scope) 

Resultaten

Faciliteren/co-creatie (wij-gevoel)

Rolopvatting?

Stakeholders? Rol voor, 
tijdens en na de 

bijeenkomst?

Ontwerpteam – gedeeld eigenaarschap

Zorg voor gedeeld 
ownership voor, tijdens 
én na de bijeenkomst!


